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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมาณ 

ผลด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณธรรม 

ไตรมาส1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 
1) ด้านพอเพียง 
1.1 โครงการประหยัด
งบประมาณด้วยการใช้
วัสดุส านักงานและ
ไฟฟ้าอย่างประหยัด 

1.ลดการใช้กระดาษ 
น ากระดาษท่ีใช้แล้วมา
ใช้ซ้ า 
2.ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า
ทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 

-ทุก
หน่วยงาน
ร่วมเข้า
โครงการ 
-ลดรายจ่าย
ด้านวัสดุ
ส านักงาน
และค่าไฟฟ้า 
 

สร้างจิตส านึก
ดีให้กับ
บุคลากรด้าน
การประหยัด
พอเพียง 

-ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
-ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

ลดปริมาณการใช้
งบประมาณใน
การจัดซื้อได้
มากกว่า ร้อยละ
10 
 

ลดปริมาณ
การใช้
งบประมาณใน
การจัดซื้อได้
มากกว่า ร้อย
ละ12 
 

   

(ประเมินผลช่วง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – 31 มีนาคม 2564) 
 



2) ด้านวินัย 
2.1 ITA การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
2.2 สร้างเมล็ดพันธุ์
ใหม่ องค์กรคุณธรรม 

 
-เพ่ือสร้างจิตส านึก 
การบริการด้วยความมี
วินัยและหัวใจความ
เป็นมนุษย์ให้แก่
บุคลากรในองค์กร 

 
บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม 
ร้อยละ 80 

 
บุคลากรมี
แรงบันดาลใจ 
เป็นคนดีมี
วินัย 

 
เงิน
งบประมาณ 
4,000 บาท 

 
จัดประชุม/
ถ่ายทอดความรู้/
แนวทางปฏิบัติ 1 
ครั้ง 

 
จัดกิจกรรม
สร้างจิตส านึก 
จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 1 
ครั้ง 

   

3) ด้านสุจริต 
3.1 โครงการ
ตรวจสอบภายใน 

 
เพ่ือตรวจประเมิน
ระบบควบคุมในของ
โรงพยาบาล 9 
กระบวน 

 
บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม 
ร้อยละ 80 

 
หน่วยบริการ
มีระบบการ
ควบคุม
ภายในที่ดีได้
มาตรฐาน 

 
ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
ออกตรวจสอบ
ภายใน 1 ครั้ง 

    

4) ด้านจิตอาสา 
4.1 รวมคนจิตอาสา 
ท าดีด้วยหัวใจ 

 
สร้างและพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม/โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
ทุกหน่วยงาน
มีกิจกรรม
หนึ่ง
หน่วยงาน 
หนึ่งความดี 

 
บุคลากรมี
แรงบันดาลใจ 
เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
และร่วม
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
ออกกิจกรรม
ร่วมกับ
นายอ าเภอท่า
ชนะ 4 ครั้ง 

 
ออกกิจกรรม
ร่วมกับ
นายอ าเภอท่า
ชนะ 3 ครั้ง 

   

 

 
ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                                                  (นายอัคเดช  กรีมละ) 
                                                                                                                                                                               สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 


